
Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) 

Die Notwendigkeit der Absicherung des Risikos der Berufsunfähigkeit ist über alle 
Gruppen bis zu den Verbraucherschützern unbestritten. 
 
Die Qualität der Tarife hat sich in den letzten Jahren verbessert, weshalb ältere Verträge – 
unter Berücksichtigung des aktuellen Gesundheitszustandes – überprüft werden sollten. 
 
Für bestimmt Arbeitnehmer (Handwerker, Kraftfahrer,…) wurde es in den letzten Jahren 
immer schwieriger, einen leistungsstarken Tarif zu einer bezahlbaren Prämie zu finden, 
da die Versicherer die Anzahl der Berufsgruppen immer weiter ausbauen, wovon andere 
Berufsgruppen (Akademiker,…) profitieren. 
 
Deshalb prüfen wir bei „Risikoberufen“ neben BU-Tarifen auch immer Tarife, die genau 
definierte Fähigkeiten absichern (z.B. Gebrauch einer Hand, Gehen, Sehen, Hören, 
Sprechen,…).  
 
Sofern eine Fähigkeit nicht mehr gegeben ist, wird eine Rente gezahlt.  
 
Diese Form der Absicherung ist teilweise deutlich günstiger als eine BU zu realisieren. 
 
Die Kombination einer Berufs- oder Erwerbsunfähigkeitsabsicherung mit einer 
Pflegeabsicherung oder einer Pflegeoption wird den Erfordernissen der Zukunft gerecht. 
 
Für Berufseinsteiger, Schüler und Hochschulabsolventen gibt es teilweise interessante 
Einsteigertarife. 
 
Sprechen Sie uns an, wir zeigen Ihnen die Möglichkeiten und Sie entscheiden! 


