Berufsunfahigkeitsversicherung

2001 wurden die bisherigen gesetzlichen Berufsunfahigkeitsrenten fir alle unter 40-Jahrigen gestrichen und
durch neue Erwerbsminderungsrenten ersetzt. Dies bedeutet: Wer seinen Beruf nach einer schweren Krankheit
oder einem Unfall nicht mehr ausiiben kann, wird uneingeschréankt auf eine andere Tatigkeit verwiesen. Ein
Bankangestellter erhélt beispielsweise keinen Pfennig mehr aus der Rentenkasse, wenn er noch als
Nachtwachter arbeiten kann.

Die volle Erwerbsminderungsrente bekommt nur, wer weniger als drei Stunden am Tag arbeiten kann. Die halbe
Rente wird bei weniger als sechsstiindiger Arbeitsfahigkeit pro Tag gezahlt. Fur Betroffene, die vor dem 1. Januar
1961 geboren sind, gilt eine glinstigere Regelung. Sie erhalten die Erwerbsminderungsrente wegen
Berufsunfahigkeit, allerdings spurbar gekuirzt im Vergleich zur urspriinglichen Berufsunfahigkeitsrente. Junge
Berufseinsteiger miissen fir ihnren Anspruch auf eine staatliche Erwerbsminderungsrente in der Regel ohnehin
mindestens funf Jahre versicherungspflichtig gearbeitet haben.

Die Problematik betrifft Freiberufler und Selbsténdige noch harter. Hier ist es oft so, dass keine — oder aus
friheren Angestelltentatigkeiten nur sehr geringe — Anspriiche der gesetzlichen Rentenversicherung gegeniiber
geltend gemacht werden kdnnen. Nach einer Statistik der gesetzlichen Rentenversicherungstrager muss
jeder fiinfte Arbeitnehmer vorzeitig aus dem Berufsleben ausscheiden, weil Kérper oder Seele nicht mehr
mitmachen, Uberwiegend im Alter zwischen 50 und 55. Knapp zehn Prozent der neuen Berufsunfahigkeitsfalle
sind jedoch junger als 40 Jahre. Anders als oft vermutet sind nicht Unfélle, sondern Erkrankungen die weitaus
wichtigsten Ursachen fir den Verlust der Arbeitskraft. Auch bei den jiingeren Betroffenen. Eine private
Berufsunfahigkeitsversicherung kann die gesetzlichen Liicken ausgleichen und leistet im Falle der
Berufsunféhigkeit, egal, ob sie Folge eines Unfalls oder einer Krankheit ist.

Welche Vorteile bietet die Berufsunféhigkeitsversicherung?

Die Berufsunféahigkeitsversicherung bietet Schutz vor der finanziellen Katastrophe, wenn der Versicherte
seinen Beruf nicht mehr ausiiben kann. In diesem Falle wird eine monatliche Rente wahrend der Dauer der
Berufsunfahigkeit, langstens bis zum vereinbarten Vertragsablauf gezahlt. Die Tarife einiger Anbieter sehen sogar
lebenslange Rentenleistungen vor. Haufig wird die volle vereinbarte Rente bereits ab einer Berufsunfahigkeit von
50 Prozent gewahrt.



